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Dyskryvminacja

Kazusy (przyklady) obrazujace
pojecia i definicje w odniesieniu
do realiow uniwersyteckich




DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA

PRZESLANKA S-S s s DYﬁgg;?;ﬁ?:JA

1. Ple¢ 1.1 1.2 1.3

2. Orientacja psychoseksualna 2.1 2.2 2.3 2.4
3. Tozsamos¢ plciowa 3.1 3.2 3.3 3.4
4. Wiek 4.1 4.2 4.3 4.4
5. Stopien sprawnosci 5.1 5.2 5.3 5.4
6. Stan zdrowia 6.3

7. Pochodzenie etniczne/ narodowos¢ 7.1 7.2 7.3 7.4
8. Kolor skory 8.1 8.2 8.3

9. Wyznanie/bezwyznaniowos¢ 9.1 9.2 9.3 9.4
10. Status ekonomiczny 10.2 10.3 10.4

11. Dyskryminacja krzyzowa

(intersekcjonalna) n
12. Molestowanie seksualne 12
13. Mowa nienawisci 13

LEGENDA

S: osoba studiujgca

K: kadra naukowa / dydaktyczna uczelni

A: administracia uczelni

Kazusy zostaly opracowane w oparciu o sytuacje, ktore ujawniano w polskim srodowisku akademickim.
Podczas ich opracowywania autorkom zalezalo, aby kazusy jednoczesnie:
o ilustrowaly realne sytuacje, ktore wydarzaja sie na uczelniach,

« uniemozliwialy zidentyfikowanie konkretnych uczelni lub wydzialow, gdzie te sytuacje mialy miejsce
(w wielu przypadkach sytuacje nie byly zglaszane wlasciwym instytucjom, a wiec nie ma w odniesie-
niu do nich formalnych rozstrzygniec),

« mialy pewien walor ,modelowosci” i reprezentatywnosci, czyli ilustrowaly powtarzajace sie, typowe
sytuacje zwiazane z dyskryminacja w srodowisku akademickim.

Oznacza to, ze wszystkie kazusy sa inspirowane realnymi sytuacjami/doswiadczeniami, ale zostaly prze-
tworzone przez autorki po to, aby jak najlepiej spelialy cel edukacyjny.




1.Przestanka: pLEC

1.1 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA PLEC W RELACJI S-S:

« Kolo naukowe otrzymuje propozycje wystania jednej osoby na konferencje naukowa
na uniwersytet w Arabii Saudyjskiej. Zdecydowano, ze pojedzie student plci meskiej,
poniewaz jako mezczyzna bedzie lepiej reprezentowal kolo naukowe za granica.

1.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA PLEC W RELACJI K-S:

o Student i studentka odpowiadaja na pytania podczas egzaminu. Na Koniec egzami-
nator mowi: ,Pan dostanie cztery, a pani pie¢, bo jest pani nie tylko madra, ale tez
fadna!”

« Wykladowca logiki na wydziale informatyki zaniza wymagania stawiane studentkom:
nie oczekuje od nich, Ze opanuja caly material przerabiany podczas zaje¢, zadaje im
na egzaminie latwiejsze pytania i tagodniej je ocenia.

1.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA PLEC W RELAC]JI A-S:

« Studentka karmigca piersia na korytarzu uczelni zostaje wyproszona z budynku przez
obsluge sekretariatu ze wzgledu na ,obscenicznosc”.

o Drziekan odmawia studentce przedluzenia studiow o czas urlopu macierzynskiego.

2.Przestanka:
ORIENTACYA PSYCHOSEKSUALNA

2.1 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSU-

ALNA W RELAC]JI S-S:

« Na zajeciach wychowania fizycznego student odmawia ¢wiczenia w parze z kolega,
o ktorym ,powszechnie wiadomo”, Ze jest gejem. Uzasadnia to stowami: ,Obrzydza
mnie kontakt z pedalami”. Osoba prowadzaca nie reaguje, a student pozostaje bez
pary i nie bierze udzialu w ¢wiczeniu.

o Grupa zostaje podzielona na dwa piecioosobowe zespoly projektowe. Kazdy zespot
otrzymuje zadanie, ktorego wykonanie decyduje o zaliczeniu przedmiotu. W pierw-
szej grupie jest student, o ktorym ,,powszechnie wiadomo”, ze jest gejem. Pozostale
osoby ignorujg jego wypowiedzi, nie dziela si¢ z nim wynikami swoich prac badaw-
czych, pomijaja go w grupowej korespondencji mailowej. Podczas koncowej prezen-
tacji twierdza, ze zrealizowali projekt w czworke. Chlopak nie zalicza przedmiotu.

2.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSU-

ALNA W RELACJI K-S:

« Nazajeciach z socjologii student otrzymuje ocene dostateczng za prace na temat per-
spektywy queer w badaniach spolecznych, mimo Ze temat pracy miesci sie w zakresie
przedmiotu, a sama praca miata wysoki poziom merytoryczny. Wykladowca popro-
szony o uzasadnienie mowi: ,Ten temat jest malo... socjologiczny... i naukowy. To ide-
ologia! Dlaczego Pan sie w ogole tym interesuje? To podejrzane.... U mnie Pan lepszej
oceny nie dostanie”.

o Na jednym z wydzialow powszechnie wiadomo, ze jesli wykladowca X dowie sie, ze
student podchodzacy do egzaminu jest gejem (lub nabierze takiego przypuszcze-



nia), to ten student nie ma szansy na zdanie egzaminu. W ciagu ostatnich dwoch lat
akademickich co najmniej trzech studentow nie zdalo egzaminu u tego wykladowcy,
chociaz ich poziom wiedzy zaprezentowany podczas egzaminu byl porownywalny lub
wyzszy niz innych osob, ktore zdaly egzamin.

Przed sala wykladowa dwie studentki trzymaja sie za rece. Jedna z nich catluje druga
w policzek. Widzi to wykladowca dydaktyki przedmiotowej. Mowi: ,I panie lesbijki
maja pracowac w szkole? Nigdy na to nie pozwole!” Jedna ze studentek reaguje, mo-
wiac: ,To jest obrazliwy, homofobiczny komentarz! Prosze przesta¢ szerzyc uprze-
dzenia!” Wykladowca na to: ,Chyba pani zartuje! Moge mowic, co chce. Nigdy nie
otrzyma pani u mnie zaliczenia”. Ostatecznie dziewczyna nie zdaje egzaminu, mimo
dobrego przygotowania.

2.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSU-
ALNA W RELACJI A-S:

Dziekan odmawia wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec wykladowcy glo-
szacego homofobiczne wypowiedzi wymierzone w studenta, ktory poprosit o wszcze-
cie postepowania. Dziekan uzasadnia swoja decyzje stowami: ,Kazdy ma prawo do
publicznego wyglaszania swoich pogladow”.

Rektor nie wydaje zgody na przeprowadzenie na uczelni badan na temat dyskrymi-
nacji osob nieheteronormatywnych, uzasadniajac to stowami: ,Nie bedziemy ruszac
tego tematu, to tylko nam zaszkodzi”. Osoba, ktora miala przeprowadzic¢ badania na
potrzeby pracy magisterskiej, traci w ten sposob mozliwos¢ rozwoju naukowego
w wybranym przez siebie obszarze.

Biuro ds. Promocji odmawia wyceny i realizacji zamowienia na druk plakatu z hastem
,Stop homofobii!” ze wzgledu na jego tresc.

2.4 DYSKRYMINACJA POSREDNIA ZE WZGLEDU NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSUALNA:

Samorzad Studentow organizuje impreze karnawalowa. Udzial w niej jest platny. Na
plakacie zapraszajacym na wydarzenie umieszczono napis: ,\W kazdej parze placi tyl-
ko on!” [jest to jednoczesnie przyklad dyskryminacji posredniej ze wzgledu na orien-
tacje seksualna i posredniej ze wzgledu na plec|

3.Przestanka: 1ossAamMos¢ PEGIOwA

3.1 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA TOZSAMOSC PLCIOWA W RE-
LAGJI S-S:

Studentki zglaszaja dziekanowi, Ze osoba ,przebrana za kobiete” korzysta z damskiej
toalety. Chodzi o osobe transplciowa, bedaca w procesie tranzycji. Dziekan wzywa
studentke i przekazuje jej informacje, ze nie moze korzystac z damskiej toalety, po-
niewaz jej pte¢ metrykalna formalnie to wyklucza. Uczelnia nie posiada toalet neu-
tralnych plciowo.

3.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA TOZSAMOSC PLCIOWA W RE-
LACJI K-S:

Osoba w procesie tranzycji zapisuje sie na liste obecnosci imieniem, ktorego uzywa
na co dzien (niezgodnym z imieniem widniejacym w dokumentach). Z tego powodu
wykladowczyni nie przyjmuje jej na zajecia.



3.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA TOZSAMOSC PLCIOWA

W RELACJI A-S:

o Drziekanat odmawia wydania dyplomu ukonczenia studiow osobie, ktora przeszia
proces tranzycji (chodzi o dyplom ze zmiang oznaczenia plci).

3.4. DYSKRYMINAGJA POSREDNIA ZE WZGLEDU NA TOZSAMOSC PLCIOWA
o Brak neutralnych plciowo toalet i miejsc w akademikach.

4.Przestanka: wikk

4.1 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA WIEK W RELAC]JI S-S:

« Do kola naukowego dolacza mezczyzna, ktory rozpoczal studia w wieku 40 lat. Mimo
to, pozostali studenci i studentki skladaja wnioski projektowe wylacznie w tych kon-
kursach, w ktorych srodki finansowe moga otrzymac osoby do 35 roku zycia. Dosta-
ja dofinansowanie, ignorujac fakt, ze jeden z czlonkow kota nie bedzie mogl wziac
udzialu w projekcie.

4.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA WIEK W RELACJI K-S:

o W dniu egzaminu profesor dzieli zdajacych na dwie grupy: ponizej 35 roku zycia i po-
wyzej tego wieku. Druga grupe (osob starszych) prosi o indeksy i wpisuje wszystkim
ocene bdb. Pierwsza grupe (osob mlodszych) zaprasza do sali i kaze napisac¢ egzamin
w 30 min. Nie podaje zadnego uzasadnienia swojej decyzji.

4.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA WIEK W RELACJI A-S:

o Drzien przed tzw. dlugim weekendem majowym dwie kolezanki z instytutu skladaja
w dziekanacie prosbe o zrobienie przelewu za udzial w konferencji naukowej. Jedna
7 nich dopiero pisze doktorat, druga jest tuz przed habilitacja. Przelew trzeba zrobic
szybko, bo termin mija tuz po weekendzie. Pani w sekretariacie decyduje si¢ zro-
bi¢ przelew tylko starszej wykladowczyni, mowiac: Wy, mlodzi, macie jeszcze czas!”
Przelew nie dochodzi w terminie, a doktorantka traci mozliwosc¢ publikacji tekstu
w tomie pokonferencyjnym.

4.4 DYSKRYMINACJA POSREDNIA ZE WZGLEDU NA WIEK:

o Wykladowca zaklada grupe na Facebooku, ktora ma stuzy¢ wymianie waznych in-
formacji organizacyjnych oraz materialow dydaktycznych dla studentek i studentow
studiow podyplomowych. Nie przekazuje ich w inny sposob, np. bezposrednio lub
droga mailowa. W praktyce oznacza to, zZe czes¢ 0s0b (w wiekszosci osoby starsze)
nie maja dostepu do tych informacji i materialow.

o Wyniki tzw. starej matury nie sg uwzgledniane podczas rekrutacji na uczelnie wyzsze,
ktore ksztalca na kierunkach lekarskich.



5.Przestanka: sTtoPIEN SPRAWNOSCI

51 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA STOPIEN SPRAWNOSCI

W RELACJI S-S:

+ Kolo naukowe organizuje wyjazd integracyjny dla studentow i studentek pierwszego
roku. Nie dostosowuje go do potrzeb osob poruszajacych sie na wozkach. Chlopak
poruszajacy sie na wozku nie moze skorzystac z wyjazdu.

5.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA STOPIEN SPRAWNOSCI

W RELACJI K-S:

« Wykladowca odmawia osobie z ograniczona sprawnoscia wzroku udostepnienia
materialow edukacyjnych w wersji edytowalnej. W zwigzku z tym studentka nie jest
w stanie zmieni¢ kontrastu i odczytac materialow potrzebnych do zdania egzaminu.

o Student z dysleksja podczas seminarium zadaje wiele pytan, czesto prosi tez wykla-
dowce o powtorzenie wybranych fragmentow wykladu. To rozprasza grupe. Wykla-
dowca prosi studenta, Zeby nie zabieral glosu podczas spotkan lub zaprzestal uczest-
nictwa w seminarium. Nie oferuje mu dodatkowego wsparcia.

o Student z dysleksja potrzebuje wiecej czasu na napisanie egzaminu. Egzaminator od-
mawia.

« Student zostaje wyproszony z zajec ze wzgledu na tiki wynikajace z tego, zZe ma syn-
drom Touretta.

5.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA STOPIEN SPRAWNOSCI

W RELACJI A-S:

o Opiekun praktyk odmawia osobie z niepelnosprawnoscia wzroku wydania skierowa-
nia na praktyki w przedszkolu, uwazajac ze nie poradzi sobie w pracy z dzie¢mi. Nie
proponuje jej alternatywy. Ta osoba zostaje przymusowo zwolniona z praktyk.

« Jeden ze studentow porusza sie na wozku. Wladze wydzialu odmowily przeniesienia
zajec dla jego grupy, zaplanowanych w sali na pierwszym pietrze (niedostepnej dla
0sob poruszajacych sie na wozku), do sali na parterze (dostepnej dla osob poruszaja-
cych sie na wozkach). Chlopak nie moze uczestniczy¢ w zajeciach.

5.4 DYSKRYMINACJA POSREDNIA

o Uniemozliwienie studentom z niepelnosprawnoscia pobierania stypendium specjal-
nego podczas kontynuacji nauki na kolejnym kierunku studiow.

o Uniemozliwienie studentom z niepelnosprawnoscia jednoczesnego pobierania sty-
pendium specjalnego i stypendium za wyniki w nauce w wyniku wprowadzenia
tzw. ,progu stypendialnego”.

« Strona internetowa uczelnijest niedostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawno-
scig wzroku, a najwazniejsze informacje organizacyjne sa publikowane wlasnie tam.
To uniemozliwia studentkom i studentom pelmy udzial w procesie edukacyjnym.

« Sale i pomieszczenia sanitarne na uczelni sa niedostosowane do potrzeb osob poru-
szajacych sie na wozkach.

« Aby otrzymac karte uprawniajaca do wypozyczania ksiazek z biblioteki uniwersytec-
kiej, w formularzu nalezy zlozy¢ odreczny podpis, ktory nastepnie jest skanowany
i umieszczany na karcie. Podpis nie moze przekroczy¢ ramek wyznaczonych w for-
mularzu. Jeden ze studentow, ktory w dziecinstwie mial porazenie mozgowe, nie ma
mozliwosci zlozenia podpisu w taki sposob, aby zmiescic si¢ w ramce, poniewaz nie



jest w stanie wykonac¢ dostatecznie precyzyjnych ruchow dlonia. Student nie moze
otrzymac karty biblioteczne;j.

6. Przestanka: staN sprowiA

6.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA STAN ZDROWIA W RELAGJI

A-S:

o W przychodni uniwersyteckiej studentowi odmowiono wykonania zabiegu denty-
stycznego, poniewaz ma HIV.

o Organizatorzy i organizatorki Krakowskich Juwenaliow odmawiaja osobom, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia dlugotrwale stanie w jednej pozycji, skorzystania z wia-
snych siedzen.

7.Przestanka: .
POCHODZENIE ETNICZNE / NARODOWOSC

7.1 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA POCHODZENIE ETNICZNE/NA-

RODOWOSC W RELACJI S-S:

o Do grupy studentow i studentek drugiego roku informatyki dolaczaja dwaj studen-
ci z Pakistanu. Przy kazdej mozliwej okazji polscy koledzy nazywajg ich ,ciapatymi”.
Mezczyzni nie sa zapraszani na wspolne wyjscia integracyjne, pomija sie ich pod-
czas przydzielania zadan w grupie, przez co maja trudnosci w pelnym uczestnictwie
w procesie edukacyjnym.

7.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA POCHODZENIE ETNICZNE/NA-

RODOWOSC W RELACJI K-S:

o  Wykladowczyni przedmiotu technicznego na politechnice duzo surowiej ocenia stu-
dentki i studentow z Bialorusi i Ukrainy, ktorzy mowia po polsku z akcentem wska-
zujacym na to, ze nie wychowali sie w Polsce. W trakcie zajec¢ koryguje bledy jezykowe
w ich wypowiedziach. Podczas egzaminow stawia im nizsze oceny, nawet wtedy, kie-
dy ich wyniki sa porownywalne z wynikami osob mowiacych po polsku bez akcentu.

7.3 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA POCHODZENIE ETNICZNE/NA-

RODOWOSC W RELACJI A-S:

o Student z Ukrainy ubiega sie o miejsce w akademiku swojej uczelni w Polsce, znaj-
dujacym sie najblizej jego wydzialu. Zostaje mu przydzielone miejsce w budynku od-
leglym od jego wydzialu, co sprawia ze bedzie zmuszony poswiecac¢ o wiele wiecej
czasu na dojazdy na zajecia. Okazuje sie, ze do tego akademika zostala przydzielona
znaczaca wiekszos¢ studentek i studentow z Ukrainy, niezaleznie od tego, jaki akade-
mik wskazali jako preferowany. Jednoczesnie wiekszos¢ studentek i studentow posia-
dajacych obywatelstwo polskie otrzymuje miejsca w akademikach zgodnie ze swoimi
preferencjami.

e Ochrona odmawia studentowi wejscia do klubu studenckiego pod pretekstem niepo-
siadania karty lojalnosciowej, poniewaz ,wyglada jak Cygan” Dokument taki nie byt
wymagany od innych uczestnikow imprezy.



7.4 DYSKRYMINACJA POSREDNIA ZE WZGLEDU NA POCHODZENIE ETNICZNE/NARO-

DOWOSC:

o Brak pelnego dostepu do nauki w szkole wyzszej dla cudzoziemcow pochodzacych
z panstw spoza Unii Europejskiej lub krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
ktorym wydano zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
w zwigzKku z pozostawaniem w zwigzku malzenskim z obywatelem polskim.

S.Przestanka: KOLOR SKORY

8.1 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA KOLOR SKORY W RELACJI S-S:
o Samorzad studencki jednego z uniwersytetow zostal poproszony o wydelegowanie
2 0sob do wystapienia na miedzyuczelnianej konferencji dotyczacej historii szkolnic-
twa wyzszego w Polsce. Komitet naukowy konferencji sklada sie w wiekszosci z pro-
fesorow o bardzo konserwatywnych, czesto ksenofobicznych pogladach. Prezydium
samorzadu zdecydowalo, ze do udzialu w konferencji z ramienia samorzadu studenc-
kiego nie zostanie wydelegowana studentka, ktora naukowo zajmuje sie historia kon-
cepcji edukacji wyzszej w krajach europejskich, ze wzgledu na jej ciemny kolor skory.

8.2 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA KOLOR SKORY W RELACJI K-S:
« Wykladowca odmawia przyjecia do grupy studenta z Syrii, ktory wyroznia sie kolorem
skory.

8.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA KOLOR SKORY W RELACJI A-S:

« Studentce o bialym kolorze skory zaproponowano platna praktyke w renomowanej
szkole. Oferte wycofano po ujawnieniu przez dziewczyne, ze jej partner jest czarno-
skory.

9.Przestanka:
WYSNANIE/BESWYISNANIOWOSC

9.1 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA WYZNANIE W RELACJI S-S:

o Muzulmanka uczestniczaca w wymianie studenckiej modli si¢ w zacisznym miejscu
uczelnianego korytarza. Mijajacy ja studenci komentuja to stowami: ,,0O, terrorystka!”
Zaczepiaja dziewczyne, zmuszajac ja do opuszczenia uczelni. Z tego powodu dziew-
czyna nie zdaza na egzamin ustny. Ponowne zdawanie egzaminu jest mozliwe w poz-
niejszym terminie, co sprawia, ze dziewczyna traci szanse na uzyskanie stypendium
naukowego.

9.2 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA WYZNANIE K-S:

« Podczas wykladu prowadzacy mowi: ,Zydzi tylko czekaja, aby przeja¢ wladze nad
prawdziwymi Polakami!” Jeden ze studentow wstaje i protestuje, mowiac ze jest Zy-
dem. Zostaje wyproszony z wykladu, przez co nie moze uzyskac zaliczenia.

9.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA WYZNANIE A-S:
o Administrator basenu odmawia wstepu na obiekt studentce, ktora chce korzystac



7 ptywalni w burkini (stroj kapielowy zakrywajacy cale cialo z wyjatkiem twarzy, dloni
i stop, umozliwiajacy muzulmankom kapiel w miejscu publicznym).

DYSKRYMINACJA POSREDNIA ZE WZGLEDU NA WYZNANIE:

« Ukladajac plan sesji egzaminacyjnej, rektor uwzglednia tylko kalendarz swiat kato-
lickich. Czes¢ studentek i studentow z tego powodu nie ma mozliwosci uczestnictwa
w egzaminach.

o Regulamin basenu akademickiego umozliwia kapiel tylko osobom w obcistych stro-
jach kapielowych odstaniajacych nogi i ramiona.

o W zatwierdzonych zasadach planowania tygodniowego jadlospisu uczelnianej sto-
Iowki jest zapisane, Ze co najmniej raz w tygodniu podawane sa dania zawierajace
wieprzowine (ktorej nie jedza muzulmanie i muzulmanki). Stolowka uczelniana nie
oferuje w te dni positkow niezawierajacych wieprzowiny.

10.Przestanka: STATUS EKONOMICENY

10.2 DYSKRYMINAGJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA STATUS EKONOMICZNY

W RELACJI K-S:

o Przed egzaminem magisterskim promotor mowi: ,Tylko pamietajcie panstwo, ze lu-
bie drogie prezenty”. Osoby, ktore pojawiaja sie przed sala egzaminacyjna bez upo-
minkow, otrzymuja gorsze oceny.

« Wykladowca prowadzacy zajecia z dialektologii na uniwersytecie w wojewodztwie
mazowieckim umozliwia studentkom i studentom zdobycie dodatkowej, dobrej oce-
ny, ktora wplynie na ocene semestralna. Osoby, ktore pojada do wybranej wsi w wo-
jewodztwie slaskim i nagraja rozmowe z osoba postugujaca sie gwara slaska, a na-
stepnie dostarcza wykladowcy nagranie rozmowy trwajace minimum 2 godziny wraz
z opisem uzywanych w niej form gwarowych, dostang ocene 5. Uniwersytet nie finan-
suje przejazdu do wojewodztwa slaskiego. Czesci osob, ktora chcialaby skorzystac
z tej mozliwosci, nie sta¢ na oplacenie podrozy, wiec traca szanse zdobycia ., piatki”

o Wykladowczyni zaklada, ze wszystkie osoby studiujace maja staly dostep do kom-
puterow / laptopow i Internetu, dlatego udostepnia materialy edukacyjne wylacznie
przez Internet - czasem robi to w takich porach, kiedy uczelniane biblioteki, gdzie
mozna skorzystac z Internetu za darmo, sa juz zamkniete, a z materialami nalezy za-
poznac sie na nastepny dzien. W konsekwencji studenci i studentki, ktorych nie stac
nawykupienie abonamentu internetowego i/lub nie maja stalego dostepu do laptopa/
komputera, przychodzg nieprzygotowani na zajecia.

10.3 DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA ZE WZGLEDU NA STATUS EKONOMICZNY

W RELACJI A-S:

o Wszystkie spotkania integracyjne studentow i studentek pierwszego roku prawa od-
bywaja sie w klubach, do ktorych wstep jest platny. Za organizacje spotkan odpowiada
administracja uczelni.

10. 4 DYSKRYMINACJA POSREDNIA ZE WZGLEDU NA STATUS EKONOMICZNY:
« Pobieranie przez uczelnie zawyzonych oplat rekrutacyjnych i brak mozliwosci zwol-
nienia z nich ze wzgledu na trudng sytuacja materialng.



11. Dyskryminacja krzyzowa
(intersekcjonalna)

« Samorzad Studentow organizuje impreze karnawalowa. Udzial w imprezie jest platny.
Na plakacie zapraszajacym na wydarzenie umieszczono napis: ,.W kazdej parze placi
tylko on!” ' '

[KOMENTARZ: JEST TO DYSKRYMINACJA KRZYZOWA ZE WZGLEDU NA PLEC (BEZPOSREDNIA)

1 ZE WZGLEDU NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSUALNA (POSREDNIA)].

o 7Zgodnie z niepisang norma, doktoranci i doktorantki prowadza zajecia dydaktyczne
w wymiarze przekraczajacym wymiar czasu okreslony w regulaminie studiow. Nie
otrzymuja za to dodatkowego wynagrodzenia. Proba wyrazenia sprzeciwu moze spo-
wodowac utrudnianie rozwoju zawodowego przez osoby majace wyzsze stopnie na-
ukowe.

[KOMENTARZ: DYSKRYMINACJA KRZYZOWA ZE WZGLEDU NA WIEK I STOPIEN NAUKOWY].

o W trakcie trwania platnych praktyk studenckich, odbywajacych sie 24 grudnia, szef
firmy pozwala wczesniej wyjs¢ do domu kobietom posiadajacym dzieci. Reszta pra-
cownikow i pracownic zostaje w pracy do 17:00. ,

[KOMENTARZ: DYSKRYMINACJA KRZYZOWA ZE WZGLEDU NA PLEC I STATUS RODZINNY (RO-

DZICIELSTWO)I.

12. Molestowanie seksualne

o Przed wejsciem do sali egzaminator, widzac na korytarzu powtarzajacg material stu-
dentke, mowi: ,Niech pani lepiej jakas bluzke z dekoltem zalozy, bo watpie, Zeby ko-
bieta byla w stanie to zrozumiec”.

o Podczas zaje¢ wykladowczyni mowi: ,Wiecie Panstwo, teraz to kazdy moze sobie
zmieni¢ pleé jak tylko mu sie to podoba! Swiat stanat na glowie!”

o Czarnoskora studentka, wchodzac na egzamin, slyszy od prowadzacego: ,Chcialaby
pani czekoladke? Nie?! No tak, sama jest pani przeciez taka stodka!”

13. Mowa nienawisci

o Podczas wykladu z historii antycznej prowadzaca - w ramach zartu - mowi: ,,Grecy to
byly takie zwykle pedaly”.

o Podczas wykladu na temat historii Stanow Zjednoczonych (USA), wykladowca mowi:
~Ameryka zostala odkryta przez Krzysztofa Kolumba. Wyciat dzikich w pien, kladac
kres barbarzynstwu czerwonych. Wspaniala historia!”
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

student U]

ZRODLO: lgl(l)r}l)g;?cljgiitonomia

Opracowanie meryloryczne

na temat przecivdziatania g vosen
dyskryminacji i przemocy — Magdalena Stoch

motvwowanej uprzedzeniami M Korkosrerak
dla studentow, studentek, — FPKSPERTYZAPRAWNA
doktorantow, doktorantek, Anna Maznrczak

nauczycieli i nauczycielek ~ OPRACOWANO NA ZLECENIE

, A Pelnomocniczki Rektora UJ ds. bezpieczenstwa
szkot wyzszych studentow i doktorantow - Katarzyny Jurzak

Just & Safer Cities For All - Local actions to Prevent and Combat Racism and All Forms of Intolerance
JUST/2014/RRAC/AG/BEST/6673

”

Niniejszy projekt jest wspolfinansowany z unijnego programu ,,Prawa, rownosc i obywatelstwo”.

Co-founded by the Rights, Equality and Citizenship (REC) Programme of the European Union.
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