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Togsamosc

Tozsamosc¢ to sposob, w jaki sie okreslamy, zbior odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?”.
Na nasza tozsamosc skladaja sie m.in. takie wymiary i cechy jak: wiek, ple¢, tozsamos¢
plciowa, orientacja psychoseksualna, narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor skory,
wyznanie lub bezwyznaniowosc, stan zdrowia, stopien sprawnosci, wyglad, status spo-
leczny i ekonomiczny a takze zawod, jaki wykonujemy, stan cywilny, status rodzinny,
wyksztalcenie, poglady polityczne czy przynaleznos¢ do organizacji spolecznych.

Mowiac o tozsamosci mozemy wyroznic:

o tozsamosc osobista (indywidualna, jednostkowa) oraz tozsamos¢ grupowa (spoleczna);
o tozsamos¢ pierwotnaiwtorna.

Sa to jedne z wielu sposobow, na jakie mozemy tozsamosé opisywac i kategoryzowac.

Tozsamos¢ osobista i tozsamosé grupowa.

Tozsamos¢ osobista to zbior uczuc, przekonan, doswiadczen i cech, ktore buduja nasze poczucie unikal-
nosci, wyjatkowosci i odrebnosci oraz wewnetrznej spojnosci i ciaglosci mimo uplywajacego czasu i zmie-
niajacych sie czynnikow zewnetrznych.

Tozsamos¢ grupowa wiaze sie z przynaleznoscia do roznych grup spotecznych, bywa oparta na poczuciu
wspolnoty lub podobienstwa.

Z roznymi grupami spolecznymi (wyrdznionymi ze wzgledu na rozne elementy tozsamosci) mozemy iden-
tyfikowac sie samodzielnie i dobrowolnie. Przynaleznosc do okreslonych grup moze by¢ nam takze przy-
pisywana przez inne osoby, niezaleznie od naszej woli. Poszczegolne wymiary i cechy naszej tozsamosci
moga tez nabierac roznego znaczenia w zaleznosci od sytuacji i kontekstu. Postrzeganiu tozsamosci gru-
powej towarzyszy proces spolecznej kategoryzacji, ktory moze by¢ podstawa do stereotypizacji.

Tozsamos¢ pierwotna i wtorna.

Tozsamos$¢ pierwotna to te cechy naszej tozsamosci, ktore sg wrodzone (np. kolor skory), nabyte lub nam
przypisane, i na ktorych zmiane nie mamy zZadnego wplywu lub wplyw ten jest bardzo ograniczony. Tozsa-
mosc¢ wtorna to te cechy i przynaleznosci, ktore nabywamy lub ktore sa nam przypisywane w trakcie zycia
(np. wyksztalcenie i zawod). Sa one w duzym stopniu zalezne od naszych decyzji i wyborow - mamy na nie
wplyw.

Do takiego rozumienia i podzialu tozsamosci odnosi sie prawo antydyskryminacyjne. W najszerszym za-
kresie, cho¢ roznym w zaleznosci od szczegotowych przepisow, odnosi sie ono do przestanek/elementow
tozsamosci pierwotnej (zdarzaja sie jednak wyjatki - np. w katalogu przestanek chronionych w Kodeksie
pracy znalazla sie przynaleznosc zwigzkowa). Jednoczesnie z perspektywy osoby, ktora doswiadcza dys-
kryminacji moze nie mie¢ znaczenia czy jest dyskryminowana ze wzgledu na ceche klasyfikowana jako
pierwotna lub wtorna cecha tozsamosci. Dyskryminacja moze by¢ rownie dotkliwa bez wzgledu na to,
jakiej cechy tozsamosci dotyczy.

Stereolypy

Stereotypy to uwarunkowane kulturowo i historycznie, trwale, uogolnione, uprosz-
czone i w zwiazku z tym falszywe przekonania dotyczace danej grupy spotecznej (i/lub
jej czlonkin/cztonkow), wyroznionej na podstawie wybranej cechy lub wybranych cech
tozsamosci. Stereotyp przypisuje pewne cechy, zachowania, role spoleczne wszystkim
czlonkiniom/czlonkom grupy, ktorej dotyczy, zacierajac przy tym roznice indywidualne
pomie¢dzy tymi osobami.

Stereotypy przyswajamy m.in. w procesie wychowania, edukacji, poprzez kontakty spoleczne czy za po-
srednictwem mediow. Z psychologicznego punktu widzenia stereotyp jest jednym ze schematow poznaw-
czych, ktory pozwala szybko (a przez to w uproszczony sposob) porzadkowac i ocenia¢ rzeczywistosc,



a tym samym oszczedza nam wysilku poznawczego. Poznawcze konsekwencje stereotypizacji to m.in.:

« preferowanie zgodnych ze stereotypem informacji o osobach nalezacych do grupy stereotypizowanej,
wzrost nastawienia na informacje potwierdzajace sterecotyp,

o tendencyjna interpretacja zdarzen wieloznacznych,

« interpretowanie odbiegajacego od stereotypu zachowania grupy stereotypizowanej jako niestabilnego,
niekontrolowalnego i uwarunkowanego zewnetrznie (sytuacyjnie), a zgodnego ze stereotypem zacho-
wania grupy stereotypizowanej — jako stabilnego, kontrolowalnego i uwarunkowanego wewnetrznie
(osobowosciowo),

« tendencja do opisywania grupy stereotypizowanej jako niezroznicowanej wewnetrznie (homogenicz-
nej).

Trescia stereotypu moze by¢ przypisanie wybranej grupie zarowno cechy uznawanej w danej kulturze
za negatywna, jak i pozytywna. Np. o Polakach funkcjonuje zaréwno stereotyp: ,Polacy to zlodzieje” jak
i stereotyp o polskiej goscinnosci i pracowitosci. Niezaleznie od tego, czy tresé stereotypu jest negatywna,
czy pozytywna, przypisywanie wybranej cechy calej grupie (lub dowolnej osobie nalezacej do tej grupy) jest
uogolnieniem i uproszczeniem, a wiec buduje jej falszywy obraz i jest krzywdzace.

Przyklady:

o Przekonanie, 7Ze wszyscy polscy studenci to imprezowicze, niechetni do nauki i marnujacy czas na
rozrywki. Jesli pracuja, to znaczy, ze nie chce im sie uczy¢.

« Przekonanie, ze wszyscy studenci pochodzenia azjatyckiego sa ,.z natury” bystrzy i uzdolnieni w przed-
miotach scistych.

o Przekonanie, ze kobiely nie maja zdolnosci do nauk scislych oraz predyspozycji do zajmowania stano-
wisk kierowniczych.

Uprzedzenie

Uprzedzenia to negatywna ocena lub osad, ktoremu towarzyszy negatywne nastawienie
emocjonalne (np. nieche¢, obrzydzenie, lek, strach, pogarda, nienawisc) wobec jakiejs
grupy spolecznej, wyroznionej na podstawie wybranej cechy tozsamosci (lub wybranych
cech tosamosci), oparte na faktycznej lub domniemanej przynaleznosci osoby/osob do
tej grupy. Uprzedzenie jest afektywnym, emocjonalnym elementem postawy, a zatem
dosy¢ stalym stosunkiem do grupy osob, ksztaltowanym w dtuzszym czasie i trudnym do
zmiany.

Uprzedzenia wobec 0sob nalezacych do okreslonych grup spolecznych maja swoje nazwy:

Ableism [wymowa: ejblizm]: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nie-
che¢, strach, pogarda, nienawisc, obrzydzenie), wobec 0sob z niepelnosprawnoscia (fizyczna i/lub intelek-
tualna); przekonanie, Ze niepelnosprawnosc jest czyms negatywnym, wymagajacym leczenia, naprawienia
lub eliminacji. Negatywne przekonania wobec 0sob w kryzysach psychicznych.

Ageism [wymowa: ejdzyzm, z ang.: age - wiek]: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne na-
stawienie (np. niecheg¢, strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie), w stosunku do 0sob, ze wzgledu na wiek
(faktyczny lub domniemany). Polski odpowiednik tego pojecia to wiekizm.

Antysemityzm: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec¢, strach, po-
garda, nienawis¢, obrzydzenie) wobec Zydow i Zydowek (Iub osob o faktycznym lub domniemanym po-
chodzeniu zydowskim). Antysemityzm moze przybra¢ rowniez forme ideologii i opartego na niej pradu
politycznego, bazujacego na rasizmie, etnocentryzmie i/lub religiocentryzmie.

Homofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec, strach, pogar-
da, nienawis¢, obrzydzenie) wobec 0sob nieheteroseksualnych (gejow, lesbijek, osob biseksualnych - bifo-
bia) lub postrzeganych jako nieheteroseksualne.



Islamofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nieche¢, strach, po-
garda, nienawis¢, obrzydzenie) wobec muzulmanow i muzutmanek (lub osob za takie uwazanych).

Klasizm: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nieche¢, strach, pogarda,
nienawis¢, obrzydzenie) wobec 0sob ze wzgledu na ich pochodzenie lub status materialny.

Ksenofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (nieche¢, strach, pogarda,
nienawis¢) wobec 0sob pochodzacych z innych niz ,wlasna” grup narodowych lub etnicznych (okreslanych

"

jako ,inni”, ,obcy”).

Rasizm: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nieche¢, strach, pogarda,
nienawis¢, obrzydzenie) wobec 0sob ze wzgledu na ich kolor skory, pochodzenie geograficzne i/lub kul-
turowe oraz jezyk. Rasizm oznacza przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej wyzszosci
jednej grupy nad innymi ze wzgledu na wymienione czynniki. Rasizm moze przybrac forme ideologii lub
doktryny spolecznej/politycznej. W skrajnej postaci kwestionuje czlowieczenstwo osob niektorych ,ras”.
Istnieje wiele nurtow krytykujacych zasadnos¢ uzywania pojecia ,rasa” w stosunku do ludzi wskazujacych,
ze roznice genetyczne w obrebie jednej grupy (etnicznej czy fenotypowej) moga by¢ wieksze niz pomiedzy
cztonkami roznych grup. Pojecie to bylo i jest uzywane w znaczeniu stricte biologicznym. Historycznie jest
powiazane z ideologia nazistowska i stuzylo do uzasadniania eksterminacji i ludobojstwa. Nie nalezy jed-
nak pomija¢ wielu przyczyn, dla ktorych termin ten jest weciaz uzywany, szczegolnie w aktach prawnych.
Nowe formy rasizmu zastepuja argumentacje biologiczna, argumentacja kulturowa.

Romofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec, strach, pogar-
da, nienawis¢, obrzydzenie), wobec Romow i Romek oraz Sinti (potocznie nazywanych Cyganami i Cygan-
kami).

Seksizm (ang. sex - plec): negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nieche¢,
strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie), wobec 0sob (najczesciej kobiet) ze wzgledu na ich ple¢ (faktyczna
lub domniemana). Laczy si¢ z przekonaniem o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej (naturalnej lub
ustanowionej) wyzszosci jednej ptci nad druga.

Transfobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec, strach, po-
garda, nienawis¢, obrzydzenie) wobec osob transplciowych badz wobec 0sob o nienormatywnej ekspresji
plciowe;j.

Mikronierownosci

Mikronierownosci to drobne, czasem subtelne i trudno uchwytne zachowania, wypo-
wiedzi czy gesty, ktore deprecjonuja doswiadczajaca ich osobe ze wzgledu na okreslona
ceche jej tozsamosci, obnizaja jej pozycje w grupie lub w danej sytuacji. Osoba, ktora sto-
suje mikronierownosci moze robic to nieswiadomie i nieintencjonalnie, nie zdajac sobie
7 tego sprawy. Doswiadczanie mikronierownosci moze powodowac obnizenie poczucia
wlasnej wartosci, a takze wywolywac stres oraz szereg uczuc i emocji (ztos¢, frustracje,
irytacje), ktore wplywaja negatywnie na samopoczucie oraz funkcjonowanie danej osoby.

Przyklady mikronierownosci:

e Do grupy znajomych podchodzi chlopak. Wita sie usciskiem dloni z kolegami, nie podaje jednak reki
kolezankom.

o Podczas rozpoczecia konferencji naukowej, dziekan dzickuje organizatorkom i organizatorom: dokto-
rowi Michalowi Patuckiemu, doktorowi Markowi Niedzielskiemu, pani Kasi i pani Lucynie.

o Podczas dyskusji w trakcie zajec, prowadzacy udziela glosu przede wszystkim studentom, pomijajac
studentki. Czesciej przerywa tez wypowiedzi studentek, niz studentow.



Dyskryminacja

Dyskryminacja to nierowne, gorsze, czesto takze tamiace prawo dzialanie, zaniecha-
nie, kryterium lub przepis, dotyczace osob lub grup ze wzgledu na ich rzeczywiste lub
domniemane cechy tozsamosci, takie jak: ple¢, tozsamosc¢ plciowa, kolor skory (,rasa”),
jezyk, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia, wyznanie lub bezwyznaniowosc,
swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek, orientacja psychoseksualna, sta-
tus spoleczny i ekonomiczny i inne (katalog nie jest zamkniety).

Skutkiem dyskryminacji jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na rowni z innymi z praw, wol-
nosci oraz z szeroko pojetych zasobow i dobr spolecznych.

Jesli dana osoba doswiadcza dyskryminacji jednoczesnie ze wzgledu na kilka cech swojej tozsamosci,
mamy do czynienia ze zjawiskiem dyskryminacji krzyzowej (intersekcjonalnej). Dyskryminacja krzyzowa
charakteryzuje sie tym, ze gorsze traktowanie ze wzgledu na kilka cech jednoczesnie powoduje efekt sy-
nergii, a nie jest jedynie suma dyskryminacji ze wzgledu na poszczegolne przestanki.

Pojecie ,dyskryminacja” moze by¢ uzywane w roznych znaczeniach - w znaczeniu ogolnym, odnoszacym
sie do szeroko rozumianych relacji interpersonalnych i mechanizmow spotecznych (jak w powyzszej de-
finicji), a takze w wezszym, specjalistycznym znaczeniu prawnym odnoszacym sie $cisle do obowigzuja-
cych przepisow i definicji zawartych m.in. w Kodeksie pracy, w tzw. ,Ustawie rownosciowej” (pelna nazwa:
Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. 0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania) czy w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. Po-
szczegolne akty prawne okreslaja szczegolowo zarowno przestanki dyskryminacji, jak i zakres ochrony —
nierzadko w sposob wybiorczy. Oznacza to, ze nie kazde zachowanie, zaniechanie lub mechanizm, ktore sg
dyskryminacja zgodnie z 0golna definicja przytoczona powyzej, moglyby zostac¢ uznane za dyskryminacje
w swietle obowiazujacego prawa.

Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami np. Kodeksu pracy i tzw. Ustawy rownosciowej wyroznia
sie nastepujace formy dyskryminacji:

o dyskryminacja bezposrednia,

o dyskryminacja posrednia,

« molestowanie,

o molestowanie seksualne,

o zachecanie do dyskryminowania.

Ustawa rownosciowa przed dyskryminacja w edukacji chroni jednak w ograniczonym zakresie. W obszarze
oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego wprowadzono zakaz dyskryminacji jedynie ze wzgledu na rase (kolor
skory), pochodzenie etniczne i narodowos¢, pomijajac pozostale cechy wymienione w ustawie tj. m.in.
ple¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Dyskryminacja bezposrednia
Sytuacja, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na jedna lub kilka cech jest traktowana mniej korzystnie niz
jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji.

Przyklad: Student z Ukrainy ubiega sie o miejsce w jednym z akademikow nalezacych do jego uczelni w Pol-
sce, znajdujacym sie najblizej jego wydzialu. Zostaje mu przydzielone miejsce w akademiku odleglym od
jego wydzialu, co sprawia, ze bedzie zmuszony poswiecac¢ o wiele wiecej czasu na dojazdy na zajecia. Oka-
zuje sie, ze do tego akademika zostala przydzielona znaczaca wiekszosé studentek i studentow z Ukrainy,
studiujacych na tej uczelni, niezaleznie od tego, jaki akademik wskazali jako preferowany. Jednoczesnie
wiekszosc¢ studentek i studentow posiadajacych obywatelstwo polskie otrzymuje miejsca w akademikach
zgodnie ze swoimi preferencjami.

Dyskryminacja posrednia
Sytuacja, w ktorej zastosowanie wobec jakiejs osoby lub grupy 0sob pozornie neutralnego postanowienia,
kryterium lub dzialania skutkuje niekorzystnymi dysproporcjami w sytuacji/polozeniu danej osoby lub



grupy w stosunku do osob, ktore nie posiadaja danej cechy tozsamosci, chyba, ze postanowienie, kryte-
rium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osia-
gniely, a srodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

Przyklady:

« Stosowanie jednego sposobu egzaminowania dla wszystkich bez wzgledu na stopien sprawnosci moze
powodowac¢ dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

o Bezwzgledny zakaz wprowadzania psow na teren uczelni moze spowodowac dyskryminacje ze wzgle-
du na niepelnosprawnosc poprzez utrudnienie lub uniemozliwienie ksztalcenia osobom, ktore korzy-
staja z pracy psa asystenta;

o Wprowadzenie w zakladzie pracy tzw. kodeksu ubioru, ktory bezwzglednie zabroni noszenia nakry¢
glowy, moze spowodowac dyskryminacje ze wzgledu na wyznanie itp.

o Studenci i studentki maja w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego nauke lub doskonalenie ptywania.
Zajecia sg organizowane w standardowych godzinach funkcjonowania plywalni i w warunkach ko-
edukacyjnych. Czesc¢ studentek — muzulmanek nie moze korzystaé z tych zajec, poniewaz na basenie
obowiazuja stroje, w ktorych one - z powodu norm zwigzanych z wyznaniem - nie moga zostac zoba-
czone przez mezezyzn (w obszarze szkolnictwa wyzszego istnieje zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
wyznanie, ale nie plec).

Molestowanie

Niepozadane zachowanie zwigzane z jedna lub kilkoma cechami toZsamosci, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upo-
karzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, np. dowcipy i komentarze zawierajace przekazy antysemickie, rasi-
stowskie, homofobiczne, seksistowskie (odnoszace sie do plci), dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska, ale takze
uporczywe milczenie w obecnosci tej osoby, nekanie, przekraczanie granic fizycznych, psychicznych, wy-
konywanie obrazliwych gestow lub dzwiekow itd.

Przyklad:

o Kilku studentow, za kazdym razem, kiedy widza wykladowce o ciemnym kolorze skory, zaczyna nasla-
dowac malpy.

o Polscy studenci przedrzezniaja sposob, w jaki jezykiem polskim postuguja sie studenci/tki pochodza-
cy/e z innych krajow itd.

Molestowanie seksualne

Kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci jakiejs osoby, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci poprzez stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
skladac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (np. dotykanie, zbyt bliskie podchodzenie, obmacy-
wanie, komentarze odnoszace sie do wygladu, budowy ciala studentek lub studentow czy pokazywanie lub
umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajacych kobiety jako obiekty seksualne). Sformulowanie ,niepo-
zadane zachowanie” akcentuje brak zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich sprzeciwu.

Przyklady:

o Komentarze studentow wobec studentek, np. z ,takimi plucami” to na pewno zdasz ten egzamin.

o Wykladoweca ,,pot zartem, pol serio” zapowiada, ze studentki, ktore przyjda na egzamin w spodniach,
olrzymaja nizsze oceny niz te, ktore przyjda na egzamin w spodnicach.

o Komentarz wykladowczyni skierowany do studenta z Nigerii: ,,Czy to prawda, ze Murzyni to ognisci
kochankowie?”.

Zachecanie do dyskryminowania
Przez nierowne traktowanie rozumie sie takze zachecanie do powyzszych zachowan oraz ich nakazywanie.

Przyklad: Zgodnie z niepisang zasada, na jednym z kierunkow cieszacych sie duza popularnoscia, po pierw-
szym roku studiow odbywa sie tzw. ,,przesiew” studentek i studentow polegajacy na tym, ze czesé 0sob nie
zdaje egzaminu bedacego warunkiem kontynuowania studiow. Egzaminatorzy w nieformalny sposob sa
instruowani przez zwierzchnika, kogo nalezy ,uwali¢”. W pierwszej kolejnosci wskazywane sa zazwyczaj
osoby o ciemniejszym kolorze skory, pochodzace z krajow spoza Unii Europejskie;j.

Zakaz dzialan odwetowych.



W Kodeksie pracy, ktory nie stosuje sie do wszystkich relacji na uczelniach, a jedynie do relacji pracowni-
czych, istnieje zapis zakazujacy dzialan odwetowych. Oznacza to, Ze np. wniesienie skargi o dyskryminacje
lub bycie swiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania danej osoby lub
0s0b, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Gdyby ten przepis obowigzywal w odniesieniu do kategorii plci, to na przyklad studentka, ktora zglosi-
la i naglosnila na swoim wydziale przypadek molestowania seksualnego przez jednego z wykladowcow,
a nastepnie nie zostala przyjeta na studia doktoranckie, mimo spelnienia w najwyzszym stopniu wymogow
formalnych, i dowiedziala sie od jednej z osob z komisji egzaminacyjnej, ze powodem nieprzyjecia na stu-
dia IIT stopnia byl fakt zgloszenia molestowania, moglaby dochodzi¢ sprawiedliwos$ci przed sadem.

W literaturze przedmiotu czesto wymiennie z pojeciem ,dyskryminacja” uzywa sie terminu ,nierowne
traktowanie”. Nalezy jednak pamietac, ze nie kazde nierowne traktowanie bedzie dyskryminacja. O dys-
kryminacji mowimy wtedy, gdy okreslone zachowanie lub zaniechanie powodowane jest cecha tozsamosci,
jaka posiada dana osoba lub jaka jest jej przypisywana.

Nie jest takze dyskryminacja zroznicowanie w traktowaniu, ktorego celem jest umozliwienie korzystania
7 jakichs$ zasobow lub praw osobom lub grupom, ktore ze wzgledu na swoje cechy tozsamosci maja utrud-
niony do nich dostep (np. dostosowanie budynkow do potrzeb osob poruszajacych sie na wozkach albo
stosowanie alternatywnych form egzaminacyjnych dla osob z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci).
Nie jest takze dyskryminacja stosowanie czasowych i uzasadnionych $rodkow zwanych dzialaniami wy-
rownawczymi dla osob z grup narazonych na dlugotrwala, strukturalna, instytucjonalng i kulturowa dys-
kryminacje. Srodki te podejmowane sa celem wzmocnienia tej grupy lub umozliwienia jej rownego do-
stepu do jakiegos dobra lub ustugi (np. systemy kwotowe przy przyjeciu na studia lub do pracy). Zaréwno
Kodeks pracy, jak i tzw. ustawa rownosciowa przewiduja mozliwos¢ ich podejmowania.

Fancuch dyskrvminacji @ relacjach
interpersonalnych lub grupowych

Dyskryminacja w relacjach interpersonalnych lub grupowych oparta jest najczesciej na
stereotypach i uprzedzeniach oraz jest zwigzana z relacjami formalnej lub symbolicz-
nej wladzy w danym spoleczenstwie lub spolecznosci (np. w uczelni). Mechanizm, ktory
pokazuje zaleznosci (ciag przyczynowo-skutkowy) pomiedzy stereotypami (komponent
poznawczy) i uprzedzeniami (komponent emocjonalny) a dyskryminacjg (komponent
behawioralny) nazywa sie czasem tancuchem dyskryminacji.

Lancuch dyskryminacji mozna przedstawi¢ za pomoca nastepujacego rownania:
Stereotyp/Uprzedzenie + Dzialanie lub zaniechanie dzialania + Wladza = Dyskryminacja

Nalezy przy tym pamietac, ze dyskryminacja nie zawsze jest wynikiem uprzedzen i stereotypow. Moze by¢
efektem np. bezrefleksyjnego przyjecia powszechnie stosowanych norm lub wynika¢ z innych czynnikow
(na przyklad ekonomicznych - checi zysku). Jednoczesnie lancuch dyskryminacji to mechanizm o charak-
terze ,blednego kola” - stereotypy i uprzedzenia prowadza do dyskryminacji, a dyskryminacja wzmacnia
i poglebia stereotypy i uprzedzenia.

Przyklad lancucha dyskryminacji:

Jedna z wykladowczyn na wydziale polonistyki uwaza, ze mezczyzni lepiej radza sobie z obstuga urzadzen
elektronicznych. Na poczatku pierwszych zaje¢ wykladowczyni zwrocila sie do zgromadzonej grupy stu-
dentek i studentow z prosba o pomoc w uruchomieniu projektora. Kiedy studentka siedzaca w pierwszej
Tawce wstala, aby podlaczy¢ rzutnik, wykladowczyni powstrzymala ja gestem mowiac: ,Moze lepiej ktorys
7z panow. Oni lepiej znaja sie na takich rzeczach” Od tej pory na poczatku kazdych zaje¢ wykladowcezyni
prosi o podlaczenia rzutnika tego samego studenta (jednego z dwoch w grupie). Doceniajac jego pomoc,
w ostatnim czasie zarekomendowala go do wsparcia organizacji konferencji naukowej sugerujac, ze dzieki
temu zwicksza si¢ jego szanse na dostanie si¢ na studia doktoranckie.



W jednej z zagranicznych miejscowosci zamieszkalo niedawno kilkoro Polakow, ktorzy przyjechali do pra-
cy sezonowej. Ze wzgledu na przekonanie, Ze Polacy to zlodzieje czes¢ mieszkanek i mieszkancow osiedla
jest zaniepokojona ich obecnoscia. Chociaz do tej pory wiele osob nie zamykalo na klucz samochodow,
zostawiajac je na parkingu przed lokalnym supermarketem, od czasu przybycia Polakow coraz wiecej
0sob zamyka swoje auta. Jednoczesnie Polacy robiacy zakupy sa czesciej kontrolowani przez ochrone, jesli
bramki ustawione przy przejsciu zapiszcza w trakcie wynoszenia zakupow ze sklepu, niz osoby mieszkaja-
ce w tej miejscowosci na stale. Polacy nie zostali takze zaproszeni na doroczny piknik, organizowany przez
urzad miasta z okazji rocznicy powstania miejscowosci. Ulotki informujace o imprezie byly zostawiane
w drzwiach domow wszystkich mieszkanek i mieszkancow, z pominieciem domu wynajmowanego przez
Polakow.

Relacje wladzy

Warunkiem wystapienia dyskryminacji jest nierownowaga sil, czyli sytuacja, w ktorej
jedna ze stron (osoba/grupa) moze narzucic¢ swoja wole drugiej stronie (osobie/grupie) -
ograniczy¢ lub pozbawi¢ praw, utrudni¢ dostep do innych zasobow, ustanawia¢ normy,
kontrolowac przestrzen, poruszanie sie, aktywnosc i in.

Wladza, w kontekscie dyskryminacji, moze oznaczac, ze jedna ze stron posiada wieksze uprawnienia for-
malne (np. osoby ze stopniem naukowym profesora maja na uczelni wicksze uprawnienia, decyzyjnosé
i dostep do roznego rodzaju zasobow, niz osoby ze stopniem naukowym magistra czy doktora) lub mie¢
wymiar bardziej nieformalny (np. osobom, ktdre maja obywatelstwo polskie i swobodnie postuguja sie
jezykiem polskim, a na dodatek urodzily sie badz wychowaly w miescie, gdzie studiuja, tatwiej bedzie za-
latwiac rozne sprawy na uczelni oraz prowadzi¢ Zycie towarzyskie, niz osobom, ktore przyjechaly z zagra-
nicy).

Dysproporcja w posiadanej wladzy i wplywie wladzy moze przejawiaé sie i mie¢ znaczenie zarowno w re-
lacjach pomiedzy pojedynczymi osobami (np. pomiedzy osoba egzaminujaca, a osoba zdajaca egzamin),
pomiedzy pojedyncza osoba i grupa (np. pomiedzy wykladowcg i grupa ¢wiczeniowa), a takze pomiedzy
grupami (np. samorzadem studenckim a dziekanem i prodziekanami).

W szerszym kontekscie spolecznym te grupy, ktore dysponuja wieksza wladza, maja wiecej przywilejow
oraz wiekszy dostep do roznego rodzaju zasobow, nazywa sie grupami wiekszosciowymi (lub dominujacy-
mi), a grupy, ktore maja mniejszy dostep do wladzy i zasobow - grupami mniejszosciowymi. Okreslen tych
nie nalezy mylic z liczebnoscia grup, do ktorych sie odnosza. Np. kobiet jest w spoleczenstwie wiecej niz
mezczyzn (stanowia arytmetyczna wiekszosc), jednak pod wzgledem posiadanej wladzy, wplywu, przywi-
lejow i zasobow sa grupa mniejszosciows.

Relacje wladzy pomiedzy grupami spolecznymi obrazuje ponizsza tabela:

Grupa o slabszej

Wymiar tozsamosci Grupa dominujaca .. .
pozycji spolecznej
1. Ple¢ Mezczyzni Kobiety
2.  Tozsamos¢ plciowa Osoby cisplciowe Osoby transplciowe
3. Orientacja seksuala Osoby heteroseksualne Geje, lesbijki, osoby biseksualne, asek-
sualne
4. Stopien sprawnosci Osoby pelnosprawne Osoby z niepelmosprawnosciami

Migrantki i migranci, w tym osoby
ubiegajace si¢c w Polsce o ochrone¢ mie-
dzynarodowa (status uchodzcy)

Osoby posiadajace pochodzenie i/

5. Pochodzenie/narodowos¢ Jub obywatelstwo polskie

6. Kolor skory Osoby biale Osoby o innym kolorze skory, niz bialy




Grupa o slabszej

Wymiar tozsamosci Grupa dominujaca X .
pozycji spolecznej

Osoby o innym wyznaniu niz katolic-
7. Religia/wyznanie Katoliczki i katolicy (w Polsce) kie i innej religii, niz chrzescijanska, a
takze osoby bezwyznaniowe

8. Miejsce pochodzenia/za- Osoby mieszkajace (i/lub urodzone | Osoby mieszkajace (i/lub urodzone oraz
mieszkania oraz wychowane) w miescie wychowane) poza osrodkami miejskimi.

* Osoby cisplciowe, to osoby, ktorych plec fizyezna, ple¢ odczuwana (toZsamosc plciowa), gender (spoleczno-
-kulturowa tozsamosc plci) oraz pleé nadana im po urodzeniu sq tozsame/takie same.
Przedrostek cis pochodzi od tacinskiego — po tej samej stronie.

Cechy tozsamosci osob nalezacych do grupy dominujacej sa czesto traktowane jako oczywiste, ,neutralne”
czy tez ,przezroczyste”, do nich tez dopasowywane sa roznego rodzaju normy. Np. w jadlospisach stotowek
w piatki czesto podawane sa dania bezmiesne (uwzgledniajace zwyczaj niejedzenia w piatki miesa przez
osoby wyznania rzymskokatolickiego), rzadziej dostepne sa natomiast dania niezawierajace wieprzowiny
czy posilki halal (uwzgledniajace normy zywieniowe muzulmanek i muzulmanow).

Poziomy dyskryminacyi

Dyskryminacja moze si¢ ujawniac¢ na roznych poziomach:.

« Napoziomie interpersonalnym - w zachowaniach jednych osob/grup w stosunku do innych, podykto-
wanych czesto uprzedzeniami i stereotypami.

e Napoziomie instytucjonalnym/strukturalnym - kiedy dyskryminacja jest odzwierciedlona w prawach,
zwyczajach, tradycjach i praktykach, ktore systematycznie prowadza do nierownosci i dyskryminacji
- w spoleczenstwie, w organizacjach i w instytucjach.

o Na poziomie kulturowym - kiedy dyskryminacja odzwierciedlona jest w wartosciach i normach spo-
lecznych, ktore ustanawiaja praktyki kulturowe grupy dominujacej jako norme i standard oceny,
a inne praktyki kulturowe sprowadzaja do roli podrzednych.

Rozne poziomy, na ktorych funkcjonuje dyskryminacja ze soba powiazane i nawzajem sie wzmacniaja.
Taka perspektywa uwidacznia, ze dyskryminacja moze przejawiac sie zarowno w sposob jawny, jak i przy-
bierac bardziej ukryte formy.

Piramida nienawisci

Amerykanski psycholog Gordon Allport w latach piecdziesiatych dwudziestego wieku
opracowal pieciostopniowy model nazywany ,piramida nienawisci”, obrazujacy, w jaki
sposob brak reakcji na werbalne wyrazanie niecheci wobec okreslonych grup spolecz-
nych (w tym mowe nienawisci) moze prowadzic¢ kolejno do:

« unikania i izolacji osob nalezacych do danej grupy,

o dyskryminacji,

e przemocy fizycznej,

o cksterminacji (ludobojstwa).

Badania Gordona Allporta przedstawione za pomoca modelu ,piramidy nienawisci” pokazuja nie tylko
zaleznos¢ pomiedzy przyzwoleniem na mowe nienawisci a dyskryminacja i przemoca motywowana uprze-
dzeniami, lecz takze uswiadamiaja, jak istotne jest zapobieganie tym zjawiskom oraz reagowanie na kazdy
ich przejaw.



Mowa nienawisci

Wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia graficzne i inne)
wyszydzajace, ponizajace, 1zace, oskarzajace osoby lub inne podmioty, a takze grozace im
lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczna lub domniemana ceche
tozsamosci.

Mowa nienawisci jest publiczne wyrazanie przekonan, ktore deprecjonuja, oczerniaja, dehumanizuja gru-
pe 0sob ze wzgledu na jakie$ cechy tozsamosci. Z mowa nienawisci mamy do czynienia takze w przypadku
publicznego zaprzeczania, trywializowania lub usprawiedliwiania zbrodni ludobodjstwa, zbrodni przeciw-
ko ludzkosci albo zbrodni wojennych. Jednymi z przykladéw mowy nienawisci sa ksenofobiczne, antyse-
mickie, rasistowskie napisy i rysunki np. na murach albo w mediach.

W Polsce zniewazanie lub nawolywanie do nienawisci na tle narodowosciowym, rasowym, etnicznym, wy-
znaniowym albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, jest zabronione i karalne na podstawie art. 256 i 257
Kodeksu karnego. Nie maw Polsce przepisu szczegolnego prawa karnego, chroniacego wprost osoby przed
mowg nienawisci ze wzgledu na inne przeslanki, jednak, w zaleznosci od stanu faktycznego, zachowanie
osoby uzywajacej mowy nienawisci moze wyczerpywac znamiona przestepstwa np. z art. 190, 212 lub 216
Kodeksu karnego.

Przyklady:
o wlepka i sformulowanie ,Zakaz pedalowania”, wiszaca w windzie akademika;
o szubienica z powieszong Gwiazda Dawida, namalowana na murze kamienicy.

Przemoc motywowana
uprzedzeniami

To akty przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualnej, cyberprzemocy (prze-
mocy w Internecie), nekania, szantazu i innych form przemocy, motywowane uprzedze-
niami, wymierzone w osoby lub w mienie, w zwigzku rzeczywistg lub domniemang przy-
naleznoscia danych osob do okreslonej grupy lub na podstawie zwiazku z taka grupa.
Przestepstwem z nienawisci bedzie kazde przestepstwo natury kryminalnej o opisanym
wyzej charakterze.

Przyklady:

e Podczas otwartego spotkania dyskusyjnego, zorganizowanego na terenie uczelni przez kolo naukowe
zajmujace sie tematyka LGBT, do sali zostaje wrzucona przez okno cegla.

o Pobicie studenta z Turcji w Toruniu, poprzedzone pytaniem: ,,Znasz jezyk polski?”. Napastnicy nie cze-
kali na odpowiedz, od razu zaatakowawszy przechodnia.
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Fezvk rownosciowy
(wlgczajacy)

Sposob swiadomego stosowania jezyka, uwzgledniajacy wiedze na tematjego normotwor-
czych funkcji. Celem stosowania jezyka rownosciowego jest zniesienie milczenia wokot
obecnosci i wkladu poszczegolnych osob i grup (np. kobiet) w tworzenie dorobku spole-
czenstw i ich rozwoj, uwidocznienie roznorodnosci spoleczenstwa, a takze uwzglednie-
nie perspektywy tych osob i grup.

Stosowanie jezyka rownosciowego wiaze sie z przywracaniem lub wprowadzeniem sformulowan nieobec-
nych lub niedostatecznie obecnych w biezacym, powszechnym stosowaniu, np.: zenskoosobowych okre-
slen zawodow (prawniczka, nauczycielka, policjantka itd.) i innych form tego typu (np. zdajaca, poszko-
dowana itd.), a takze z ujawnianiem dyskryminujacego charakteru powszechnie stosowanych okreslen
i sformulowan (np. ,ocyganic¢”, ,oszwabic¢”), w tym form o charakterze etnocentrycznym i rasistowskim
(np. ,Murzyni”, ,kraje Trzeciego Swiata” itd.), oraz zaprzestaniem ich stosowania.

Edukacja antydyskryminacyina

Kazde swiadome dzialanie podnoszace wiedze, umiejetnosci i wplywajace na postawy,
ktore ma na celu przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie rownosci
i roznorodnosci.
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